ROLUL SI LOCUL PROIECTELOR DE MOBILITATI, CU FINANTARE EUROPEANA, IN VIATA
COLEGIULUL TEHNIC ENERGETIC “REMUS RADULET”

O data cu deschiderea Romaniei catre finantarea educatiei de Uniunea Europeana, colectivul de
profesori s-a orientat rapid citre aceastd importanta oportunitate. inceputul I-au ficut prof. Anca
Teodoru si Sultana Padure. Din 1999-pana astazi, din echipa de proiecte face parte Annamaria Antal, iar
din 2000, pentru o scurta perioada, Melinda Oancea. Gratie abnegatiei ,pionierelor” , incepand cu 1999
pana in 2006, Grup Scolar Energetic, viitorul Colegiul Tehnic Energetic “Remus Radulet” a scris si
implementat 9 proiecte de mobilitti din generatia Socrates | si II*. Din 2007 echipa de proiecte
europene a scris si derulat 15 mobilitdti Leonardo da Vinci, pentru elevi si profesori®. CTERR este, alaturi
de Colegiul de Chimie “Constantin Nenitescu” Pitesti, primul Colegiu Tehnic din tara, care a dobandit
Carta VET pentru bunele practici in implementarea de proiecte de mobilitati’.

Tn aceste randuri ne-am propus identificarea impactului stagiilor de pregétire profesionald
asupra participantilor, a plusvalorii adaugate de acestea la portofoliul personal si la cel al organizatiei de
trimitere cu ajutorul feedback-ului elevilor. *

Evaluare/Beneficii
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! 95 de participanti elevi. Fonduri atrase, aprox. 30 000 Euro

2100 elevi si 24 profesori, Fonduri atrase, aprox. 300 000 Euro

3 ofers posibilitatea de a trimite, in urmatorii cinci ani, 30 de elevi si 3 profesori, in strainatate anual. Vor fi atrase
aprox. 450 000 Euro.

* au fost folosite date obtinute de la 101 de elevi participanti, elevi CTERR, din cei 216 participanti



Beneficiile personale obtinute din plasamentele
in strainatate
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“Pentru mine beneficiile se traduc in imbogdtirea portofoliului de Competente, Cunostinte si deprinderi

v

practice ceea de va optimiza drumul meu spre viata activd “ (VOICAN David, participant 2008)

Mobilitatile au oferit premise pentru dezvoltarea personala a celor implicati, prin dezvoltarea
competentelor de comunicare — atat din perspectiva utilizarii unei limbi strdine, cat si din perspectiva
sociald — a competentelor de self-management. in functie de specificul programului, beneficiarii au

dobandit noi competente profesionale.

imbunétatiri in formarea profesionala initiala si
respectiv la locul de munca
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,Stagiul de pregdtire m-a ajutat sG md descurc mai bine in viata de zi cu zi si am invdtat sd lucrez mai

bine in echipd si sd-mi asum responsabilitdti.” (David Rebeka ,participanta, 2013).



,» Simt cd md descurc mult mai bine in medii diferite de formare si ma adaptez mult mai usor la tot ce

este nou, diferit fatd de tot ceea ce am cunoscut pdnd acum.” (Fusa Anastasia, participantd, 2012)

Abilitati/competente generale
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,In aceastd perioadd am invatat sd pun in practicd lucurile pe care in Romania le invétam teoretic.
Datorita acestui proiect am avut oportunitatea de a ma forma practic si de a lucra la un nivel de calitate

din Uniunea Europeand." (Mitrofan Catalin ,participant 2006).

~Am inteles ce inseamnd cetdtenia europeand, sunt mai tolerant mai dornic sd cunosc noi culturi noi

oameni noi mentalitati.” ( Patrascu Alexandru, participant2009)

Un alt rol important al mobilitatilor a fost DIALOGUL DINTRE CULTURI.Toate mobilitatile au
facilitat familiarizarea participantilor cu aspectele culturale ale tarilor participante, cu traditiile populare,
cu stilurile de viata, au creat un cadru favorabil comunicarii si cunoasterii interculturale, participantii
directi si beneficiarii indirecti constientizand importanta cunoasterii celuilalt, a respectarii identitatilor si

valorilor proprii.




,»Am comunicat deschis cu reprezentantii din organizatia de primire atét formatori cdt si elevi. Viziténd
familiile celor cu care m-am imprietenit am cunoscut o noud culturd, obiceiuri, traditii ceea ce ma face
mai bogatd sufleteste.” — Irimia loana , participantd, 2008)

,, Chiar dacd sunt de nationalitate maghiard avut multe lucruri de invdtat si am realizat cat de mult

conteazd respectul unuia pentru celdlalt.” — Somodi Ervin, participant 2012)

La participanti sau produs chiar modificari benefice in plan atitudinal si valoric. Participantii
sunt mai motivati pentru performanta, mai deschisi catre nou, mai curiosi in raport cu lumea

inconjuratoare. Au semnalat — explicit sau implicit - asimilarea sau consolidarea unor valori.

,» Acum dupd plasament md simt mult mai motivat in tot ce fac. Vreau
sd continui sd studiez in domeniu. Vreau sd cunosc noi locuri, noi oameni, noi culturi, noi traditii.” —

(Patran Radu, participant, 2009)

,» Vreau, dupd stagiul de formare, sa continui pe drumul deschis de plasamentul la care
am luat parte. Sunt méndrd cd sunt cea mai punctuald din clasd, cea mai ordonatd, cea mai

comunicativd, ".— (Moisanu Elena, participanta, 2007)

Proiectele de mobilitati au contribuit semnificativ la asigurarea dimensiunii europene a
educatiei, formarii si dezvoltarii profesionale, prin cooperarea transnationala, multiculturala intre
institutii de Tnvatamant, organizatii implicate in educatie si formare, elevi, studenti, cadre didactice,

formatori, experti in educatie etc.

Au facilitat transferul de practici educationale si inovarea sistemelor de invatamant. Experienta
internationald, dezvoltarea parteneriatelor, cunoasterea si comunicarea interculturald, raportarea la
standarde europene de educatie si formare reprezinta modalitati eficiente de promovare a dimensiunii

europene in educatie. Activitatile au abordat in mod direct sau indirect problematica cetateniei, a



coeziunii sociale a responsabilitatii civice, respectarea identitatii si diversitatii culturale, egalitatea de

gen, drepturile omului, drepturile minoritatilor, combaterea discriminarii, respect reciproc, etc.

"Principalul céstig al acestui proiect de mobilitdti a fost acela de a pregdti elevi pentru o

Europd Unitd mai bine conectati la realitdtile UE” (Busuioc lon , participant,2013).

Rezumatul impactului il prezentam in tabelul de mai jos.

IMPACT
Termen Participant Organizatie Comunitate
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R . organizational
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Folosirea Europass la
angajare . . . - .
.g J, n Accesare de noi granturi Realizarea obiectivelor din
Schimbari in . . .
Termen o . Realizarea de noi strategia de dezvoltare
atitudine,comportament si . Ly .
lung . parteneriate durabila a Brasovului
valori sociale
CONCLUZIE

Participarea elevilor, in programele de mobilitdti, a dus la ldargirea orizontului profesional,

personal si cultural, la dobdndirea unei perspective de interculturalitate. Mdsurile Socrates, Leonardo,

Erasmus + au intdrit atributele personale ale participantilor, profesionalism, responsabilitate,

initiativa proprie, spirit de echipd, cetdtenie europeand, curiozitate, deschidere spre nou, spirit

antreprenorial.
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